
◆ 完善的訓練發展  

1.新進人員訓練：組織文化、產品介紹、資訊安全、勞工安全衛生  

2.核心職能訓練：溝通能力、創新思考、團隊合作、時間管理  

3.專業職能訓練：作業流程訓練、各部門專業技能、工作改善工具、產業動脈

講座  

4.管理職能訓練：策略管理、管理能力、領導能力  

5.專案教育訓練：內部講師訓練、接班人計畫、生產力 4.0、其他年度專案訓練  

 

◆ 周全的保險/健檢  

1.免費年度員工健檢  

2.免費團保  

3.勞保  

4.健保  

5.勞退金  

6.眷屬團保保費優惠  

 

◆健全的公司福利  

1.免費午餐供膳  

2.免費汽/機車員工停車位(不限職位)  

3.提供員工制服、背心、夾克  

4.年終獎金  

5.端午、中秋績效獎金  

6.提案獎金  

7.公傷慰問金  

8.主管禮金補助  

9.員工持股信託  

10.五一勞動節禮金  

 

◆ 良好的職工福利  

1.生日禮金  

2.婚喪補助  

3.生育補助  

4.住院補助  

5.員工在職進修獎助學金  

6.子女教育獎助學金 


